6.

Regulamin Gléwnego Sadu Kolezenskiego

Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

. Gléwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy naruszania zasad statutowych i etycznych

przez cztonkdéw Stowarzyszenia oraz spory miedzy cztonkami.

. Glowny Sad Kolezenski zwany dalej Sadem, wybierany jest przez Krajowy Zjazd

Delegatéw na okres 4-letniej kadencji w skladzie 5 cztonkow (Statut § 60).

. Sad na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym, wybiera ze swego grona

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

. W przypadku zmniejszenia si¢ w ciggu kadencji sktadu osobowego, Sad ma prawo

dokooptowywa¢ w razie potrzeby dwoch nowych cztonkéw sposroéd delegatow na

ostatni Krajowy Zjazd Delegatow.

. Do kompetencji Sadu nalezy:

a. rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen Okrggowych Sadow

Kolezenskich w sprawach sporéw wyniklych mi¢dzy cztonkami na tle:
» dzialalno$ci organizacyjne;,
= naruszania Statutu,
* naruszania zasad i etyki zawodowej;

b. rozpatrywanie na wniosek Prezydium ZG lub zainteresowanych stron i
rozstrzyganie sporOw miedzy cztonkami wiladz — Zarzadu Gléwnego 1 jego

organow;

c. wszczynanie w powyzszych sprawach postepowania z wilasnej inicjatywy

Sadu.

Sad w terminie 30 dni od daty wniesienia sprawy, podejmuje na posiedzeniu
niejawnym decyzje o wszczeciu postgpowania lub o oddalenie wniosku. Oddalenie
wniosku moze nastapi¢ z uwagi na niewlasciwos$¢ Sadu w przypadkach nalezacych do

kompetencji Okregowego Sadu Kolezenskiego, na przedmiot sporu w przypadku
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braku powigzania z dzialalno$cig Stowarzyszenia, na niestwierdzenie istotnych cech

naruszania zasad etyki zawodowej lub naruszania Statutu.

. Sad rozpatruje sprawy na posiedzeniach w skladzie co najmniej trzech czlonkow, w

tym przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego.
Sad moze w miarg potrzeb:

a. powotywac swiadkow,

b. przeprowadza¢ konfrontacje¢ stron,

c. korzysta¢ z pomocy bieglego.

o Sad dazy w sprawach konfliktowych w pierwszej kolejnosci do pogodzenia

stron.

o Sad moze wydawaé nastgpujace orzeczenia:
a. umorzy¢ sprawe,
b. uwolni¢ cztonka od zarzutu,
c. naktoni¢ do przeproszenia strony,
d. udzieli¢ upomnienia,
e. udzieli¢ nagany,
f. wnioskowa¢ do Prezydium ZG o odwotanie cztonka z pelnionej funkcji,
g. zawiesi¢ w prawach cztonka na okres 6-12 miesigcy,
h. wykluczy¢ cztonka z organizacji.

o Kazda ze stron ma prawo uczestniczy¢ w jawnym posiedzeniu Sadu w

towarzystwie swojego rzecznika.

o Decyzje Sadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, w razie réwnej liczby

gtosow decyduje glos przewodniczacego.

o Orzeczenie Sadu jest ostateczne, nie podlega odwotaniu.



o Wszystkie sprawy wnosi si¢ do Sadu przez Biuro Zarzadu Gtéwnego SBP,

ktére prowadzi rejestr korespondencji oraz gromadzi dokumentacje.

o O posiedzeniu Sadu, przewodniczacy lub jego zastgpca zawiadamia

czlonké6w Sadu oraz strony na 14 dni przed terminem.
o Przebieg posiedzen Sadu jest protokolowany.

o W razie trzykrotnego niestawienia si¢ strony, Sad wydaje orzeczenie
zaocznie 1 powiadamia o tym strony. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania
na wniosek 1 na koszt strony kuratora z urzedu do reprezentowania nie

stawiajacej si¢ strony, gdy grozi orzeczenie zaoczne.

o Koszty zwigzane z dziatalnoscig Sadu (podroze 1 diety S$wiadkow,
honoraria biegtych itp.) pokrywa Biuro Zarzadu Gléwnego SBP na

wniosek przewodniczacego Sadu.

Krajowy Zjazd Delegatow
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Konstancin-Jeziorna, 31 maja 2009 r.



